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Ingeniero Mecánico Industrial (U.T.F.S.M.) 

 

Resumen: 
 
Ingeniero Mecánico Industrial con 4 años de experiencia con las siguientes competencias: dar 
soluciones a los problemas, organizar y dirigir grupos de trabajo, trabajo en equipo, flexibilidad, 
iniciativa, proactividad, orientación a resultados, compromiso y una total capacidad de adaptación y 
asimilación de nuevos conocimientos.  
 
Recomendación 1: Seremi O.O.P.P. Valpo., Pedro Sariego Pastén  032 - 2542297 Cel: 78783445 
Recomendación 2: Jefe de Planta Metalúrgica Revesol, Stgo., Jorge Alcayaga        Cel: 51589817 
 

Experiencia Laboral: 
 
Cargo: Control de Gestión y Planificación de Mantención en Planta de Áridos (Huechuraba) 
Logro: Concepción de plan de mantención en corto tiempo. 
 
Noviembre 2013 – Marzo 2014. Santiago Huechuraba. 
 

- Generación de plan de mantención de chancadores prim., sec., terc., harneros, cintas 
transportadoras, lavadores, bombas, motores eléctricos, etc. 

- Control de gestión de personal de mantención 
 
Cargo: Ingeniero Programador Senior de Producción. (Metalúrgica Revesol S.A.) 
Logro:Tener a cargo tres áreas de producción.   
 
Agosto 2012 – Agosto 2013.  Santiago Pudahuel 
 

- Programación de producción para cumplir con fechas comprometidas con clientes, 
aprovechando al máximo la capacidad interna. 

- Manejo de Sap módulo PP (Production Planning) 
- Programación y planificación por puesto de trabajo y por área. 
- Gestión con todos los departamentos para agilizar OF con problemas.   

 
Cargo: Ingeniero de Proyecto. (ENCARE estudio de ingeniería) 
Logro: Realización exitosa de estudio de Proveedores en Calama para Codelco y Corfo. 
 
Enero 2012 – Junio 2012.    Santiago – Calama. 
 

- Desarrollo de entrevistas con 40 empresas metalmecánicas de Calama. 
- Estudio abarcó áreas tanto en lo administrativo / económico como en áreas técnicas. 
- Programa de desarrollo de proveedores (PDP) de Corfo. 

 



 

 
Cargo: Supervisor Casino Viña del Mar. (Enjoy) 
Logro: Personal a cargo dentro de los mejores evaluados. 
 
Enero 2009 – Septiembre 2010. Viña del Mar. 
 

- Manejo de R.R.H.H. área cajas. 
- Distribución, supervisión y control de recursos. 

 
Cargo: Jefe Departamento Mantención (San Francisco Empresa de Muellaje S.A.) 
Logro: Mejora a Plan de Mantención, logrando  re-certificación ISO 9001:2000. 
 
Ene. 2007 – Dic. 2007   Valparaíso. 
 

- Administración de recursos para implementación de programas de mantención (recurso 
humano, materiales y financieros) 

- Crear, mantener y desarrollar programas efectivos de mantención preventiva y correctiva. 
- Generación de estadísticas de mantención por máquina (análisis de falla e historial de mant.) 
- Control de adquisiciones y mantención de inventario. 
- Supervisión respecto a normas de seguridad y medio ambientales. 

 
Estudios 
 
Enseñanza superior: 
 
Año 2003-2007      Universidad Técnica Federico Santa María, 
                               Carrera: Ingeniería Mecánica Industrial. 
                      Egresado el 2007. Titulado el 2011 
 
Año 2007               Universidad Del Mar, 
                               Diplomado: Administración de Bodega, Control de Existencias e Inventario. 
                  
Año 1998-1999      Universidad Técnica Federico Santa María, sede José Miguel Carrera. 
                               Carrera: Técnico en Mecánica Industrial. 
 
Enseñanza media: 
 
Año 1994-1997    Liceo José Cortés Brown, Cerro Castillo, Viña del Mar. 
        1997             Escuela Militar Libertador General Bernardo O’Higgins Riquelme, Santiago. 
 
Enseñanza básica: 
 
Año1986-1993     Colegio María Raquel Cereceda, Recreo, Viña del Mar. 
 
Idiomas 
 
Inglés hablado, escrito y traducción: Nivel medio. 
 
Manejo de software 
 
Técnicos:                 Auto CAD, Solid Edge, Solid Works, Sap. 
Microsoft Office:      Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint.  

 


