Curriculum Vitae.

Carlos David Alejandro Ascue Figueroa.
Ingeniero Mecanico Industrial (U.T.F.S.M.)

| Rut: 14.583.267-5.

Fecha de Macimiento: 9 de Enero de 1980.
Teléfonos: 85147262 - 86138104

Direccion: Bellavista 275, Recreo, Vifa del Mar.
E-Mail: carlos.ascue figuerca@gmail.com
Situacion Militar: Servicio militar rendido.
Estado civil: Casado.

Resumen:

Ingeniero Mecanico Industrial con 4 ahos de experiencia con las siguientes competencias: dar
soluciones a los problemas, organizar y dirigir grupos de trabajo, trabajo en equipo, flexibilidad,
iniciativa, proactividad, orientacién a resultados, compromiso y una total capacidad de adaptacién y
asimilacién de nuevos conocimientos.

Recomendacion 1: Seremi O.0O.P.P. Valpo., Pedro Sariego Pastén 032 - 2542297 Cel: 78783445
Recomendacion 2: Jefe de Planta Metalurgica Revesol, Stgo., Jorge Alcayaga Cel: 51589817

Experiencia Laboral:

Cargo: Control de Gestién y Planificacion de Mantencién en Planta de Aridos (Huechuraba)
Logro: Concepcion de plan de mantencion en corto tiempo.

Noviembre 2013 — Marzo 2014. Santiago Huechuraba.

- Generacién de plan de mantencién de chancadores prim., sec., terc., harneros, cintas
transportadoras, lavadores, bombas, motores eléctricos, etc.
- Control de gestidén de personal de mantencién

Cargo: Ingeniero Programador Senior de Produccién. (Metalurgica Revesol S.A.)
Logro:Tener a cargo tres areas de produccion.

Agosto 2012 — Agosto 2013. Santiago Pudahuel

- Programacién de produccion para cumplir con fechas comprometidas con clientes,
aprovechando al méximo la capacidad interna.

- Manejo de Sap médulo PP (Production Planning)

- Programacién y planificacion por puesto de trabajo y por area.

- Gestion con todos los departamentos para agilizar OF con problemas.

Cargo: Ingeniero de Proyecto. (ENCARE estudio de ingenieria)
Logro: Realizacion exitosa de estudio de Proveedores en Calama para Codelco y Corfo.

Enero 2012 — Junio 2012. Santiago — Calama.
- Desarrollo de entrevistas con 40 empresas metalmecanicas de Calama.

- Estudio abarco areas tanto en lo administrativo / econémico como en areas técnicas.
- Programa de desarrollo de proveedores (PDP) de Corfo.




Cargo: Supervisor Casino Viha del Mar. (Enjoy)
Logro: Personal a cargo dentro de los mejores evaluados.

Enero 2009 — Septiembre 2010. Vina del Mar.

- Manejo de R.R.H.H. area cajas.
- Distribucion, supervisién y control de recursos.

Cargo: Jefe Departamento Mantencion (San Francisco Empresa de Muellaje S.A.)
Logro: Mejora a Plan de Mantencion, logrando re-certificacién 1ISO 9001:2000.

Ene. 2007 — Dic. 2007 Valparaiso.

- Administracion de recursos para implementacién de programas de mantencion (recurso
humano, materiales y financieros)

- Crear, mantener y desarrollar programas efectivos de mantencién preventiva y correctiva.

- Generacion de estadisticas de mantencion por maquina (analisis de falla e historial de mant.)

- Control de adquisiciones y mantencion de inventario.

- Supervision respecto a normas de seguridad y medio ambientales.

Estudios

Ensefianza superior:

Ano 2003-2007  Universidad Técnica Federico Santa Maria,
Carrera: Ingenieria Mecanica Industrial.
Egresado el 2007. Titulado el 2011

Aino 2007 Universidad Del Mar,
Diplomado: Administracion de Bodega, Control de Existencias e Inventario.

Ano 1998-1999  Universidad Técnica Federico Santa Maria, sede José Miguel Carrera.
Carrera: Técnico en Mecanica Industrial.

Ensefianza media:

Ano 1994-1997 Liceo José Cortés Brown, Cerro Castillo, Vina del Mar.
1997 Escuela Militar Libertador General Bernardo O’Higgins Riquelme, Santiago.

Ensefanza basica:
Ano1986-1993 Colegio Maria Raquel Cereceda, Recreo, Vifa del Mar.

Idiomas

Inglés hablado, escrito y traduccién: Nivel medio.

Manejo de software

Técnicos: Auto CAD, Solid Edge, Solid Works, Sap.
Microsoft Office: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint.




